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; Akty prawne terenowych organów administracji państwowej 


Poz: 731 - zarządzenie Nr 7/88 Naczelnika Miasta Malborka z dnia 10 listopada 1988 r. w ; 
sprawie ustalenia Statutu Urzędu Miejskiego w Malborku. ' : 


` 731 n JE L 
Zarządzenie Nr 7/88 3 zuje zadania wynikające z: / A 
Naczelnika Miasta Malborka _ 1/ wykonańia przez, Naczelnika Miasta Malbor- 
z dnia 10 listopada 1988 r. R ka zwanego dalej Naczelnikiem oraz tereno- 
<> psyc + - we organy administracji państwowej o właś 
w sprawie ustalenia Statutu Urzędu Miejskie- ciwości szczególnej stopnia podstąwowego: 
go w Malborku. | Fe PORTE AKU A. a/ działalności wykonawczo-zarządzającej, 
Na podstawie $ 8 ust. 1 rozporządzenia sz ' organizatorskiej i administracyjnej, 
Rady Ministrów z dnia 14 grudnia 1987 r. w i służącej realizacji zadań Miejskiej Ra- 
sprawie zasad organizacji i funkcjonowania „AM dy Narodowej, zwanej dalej Radą, 
urzędów terenowych organów administracji pań- b/ Kompetencji wyłączonych z zakresu wład- 
stwowej /Dz.U> Nr-40, poz. 228/ zarządza się, ; czej właściwości Rady, 
co następuje: A kk $: - SRR) 5 sprawowania przez Naczelnika funkcji orga- 
5.4, dt sa nu: t 
a/ założycielskiego przedsiębiorstw pań- 
Ustala się Statut Urzędu Miejskiego w Malborku , stwowych, å 
w brzmieniu zatwierdzonym przez Wojewodę Elb- . b/ nadzorującego jednostki organizacyjne 
ląskiego stanowiący załącznik do zarządzenia. x podporządkowane Radzie, nie będące 
4 ` p eg SSB : .  przedsiębiorstwani państwowymi, 
5 i SZA: 3/ zadań Naczelnika w zakresie obronności 
Traci moc zarządzenie Nr 8/84 Naczelnika Mia- . PRO 


sta Malborka z dnia 16 gzerwca 1984 r. w spra- 
* wie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzę- 

du Miejskiego w Malborku "zmienione zarządzeniem 

Nr 3 a/86 z 10 kwietnia 1986 r. za 


Ł/ obowiązku zapewnienia przez Naczelnika i 
` terenowe organy administracji państwowe j 
o właściwości szczególnej stopnia pod- 


> A stawowego. obsługi: ` - $ 
$3. Š ~ a/ Rady i jej organów oraz samorządu miesz- 
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 dni NEU kańców, S a? j > 
od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym wojewódz- © b/ organów kolegialnych o charakterze , 
- twa Elbląskiego. p ex opiniodawczo-doradczym i obsługę orga- 
s , 5h $ t nów o charakterze orzekającym działa- 
ý Naczelnik Miasta ` : ; - jących przy Radzie i Naczelniku, - 
SAY i ' mgr inż, Andrzej Kaliński. 5/ zadań Naczelnika i terenowych organów ad- , 


A ministracji państwowej o właściwości szcze- 
z gólnej stopnia podstawowego określonych w 
w ustawach szczególnych i 'aktach' wydanych 
A w celu wykonanła ustaw. 


A « 
. 


Załącznik do Zarządzenia Nr 7/88 
Naczelnika-Miąsta Malborka 
R z dnia 10 listopada 1988 r. 


EN 


2. Siedzibą Urzędu jest miasto Malbork. 


4 


Statut 4 § 2. 
ra Nari a | f ' 1. Pracą Urzędu kieruje Naczelnik przy pomocy 


Zastępcy Naczelnika oraz Sekretarza Urzędu. 


$ 1. 2. Wykonując wyznaczene prżez Naczelnika zada- 


1. Urząd Miejski zwany dalej Urzędem, reali- 


4 - > 


nia Zastępca Naczelnika i Sekretarz Urzę- 
du zapewniają w powierzonym im zakresie 
kompleksowe rozwiązywanie problemów wyni- 
kających z zadań Urzędu 1 kontrolują 
działalność wydziałów jednostek równorzę- 
dnych oraz stanowisk pracy wchodzących w 
skład Urzędu realizująqite zadania. 

3. Niezależnie od zadań, o których mowa w 
ust, 2 Sekretarz Urzędu zapewnia w Urzę- 
dzie; 

a/ sprawne funkcjonowanie Urzędu i warun= 
ki jego działania, = 
b/ organizację pracy biurowej w Urzędzie, 

4, Szczegółowe zadania Zastępcy Naczelnika i 
Sekretarza Urzędu określi Naczelnik w dro- 
dze zarządzenia, 


$3. 


1. W skład Urzędu wchodzą następujące wy- 

działy i równorzędne jednostki organiza- 

cyjne, zwane dalej "wydziałami", 

1/ Wydział Organizacyjno-Prawny i Kadr, 

2/ Wydział Finansowo-Budżetowy, 

3/ Wydział Gospodarki Komunalnej i Miesz- 

, kaniowej, 

4/ Wydział Geodezji, Gospodarki Gruntami 
1 Rolnictwa, 

5/ Wydział Handlu, Drobnej Wytwórczości 
i Usług, b, 

6/ Wydział Komunikacji, 

7/ Wydział Oświaty i Wychowania, Kultury, 
Kultury Fizycznej i Turystyki, 

8/ Minjski Inspektorat Obrony Cywilnej, 

9/ Wydział Planowania, 

10/ Wydział Społeczno-Administracy jny, 

11/ wydział Planowanie Przestrzennego, 
Architektury i Budownictwa, 

12/ Wydział Zatrudnienia, Spraw Socjalnych, 
Zdrowia í Opieki Społecznej, 

13/ Wydział Ochrony Srodowiska i Gospodar- 
ki Wodnej, 

14/ Urząd Stanu Cywilnego, 


Mi 4 
2. W skład Urzędu wchodzi również Biurófiady 
Narodowej, ` 


54, 


Szczegółową organizację wewnętrzną Urzędu 
określa regulamin wewnętrzny, 
K $ 5: 
W Urzędzie tworzy się następujące stanowiska 
kierownicze; 
1/ Kierownik Wydziału Organizacy Jno-Prawnego 
i Kadr, i 
2/ Kierownik Wydziału Finansowo=Budżebowego 
3/ Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej 
1 Mieszkaniowej, 
4/ Kierownik Wydziału Geodezji, Gospodarki 
Gruntami i Rolnictwa, 
5/ Kierownik Wydziału Handlu, Drobnej Wytwór= 
czości i Usług, 


6/ Kierownik Wydziału Komunikacji, 
7/ Inspektor Oświaty i Wychowania, 
8/ Szef Miejskiego Inspektoratu Obrony Cy- 
wilnej, i 
9/ Kierownik Wydziału Planowania, © 
10/ Kierownik Wydziału Społeczno-Adnini- 
stracy jnego, 
11/ Kierownik Wydziału Planowania Przest- 
rzennego, Architektury i Budownictwa, 
12/ Kierownik Wydziału Zatrudnienia, Spraw 
Socjalnych, Zdrowia i Opieki Społecz- 
nej, 
13/ Kierownik Wydziału Ochrony Srodowiska 
i Gospodarki Wodnej, 
14/ Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego, 


'15/ Kierownik Biura Miejskiej Rady Narodowej, 


$ 6, 


1. Do wspólnych zadań wydziałów i równorzę- 
dnych jednostek organizacyjnych Urzędu 
należy w szczególności; 

1 podejmowanie działań związanych z wy- 
konywaniem przez Naczelnika Miasta 
funkcji organu wykonawczo-zarządzają- 
cego Miejskiej Rady Narodowej: 

a/ prowadzenie spraw dotyczących pla- 
nowania społeczno-gospodarczego, 

b/ organizowanie wykonywania uchwał 
Miejskiej Rady Narodowej i koordy- 
nowanie w tym zakresie wydziałów 
i przedsiębiorstwa, w stosunku do 
których Naczelnik jest organem za- 
łożycielskim, 

c/ przedstawianie Miejskiej Radzie Na- 
rodowej sprawozdań i ocen z reali- 
zacji planów społeczno-gospodarczych 
1 budżetu, 

d/ zapewnienie organizacyjnych i praw- 
nych warunków sprawowania przez Miej- 
ską Radę Narodową nadzoru nad dzia- 
łalnością samorządu mieszkańców, 

e/ informowanie Prezydium Miejskiej Rady 
Narodowej o ważnych problemach dzia” 
łalności Urzędu orazęsprawach wymaga» 
jących stosownych decyzji Rady, 

f/ terminowe udzielanie odpowiedzi na 
interpelacje i wnioski radnych, Rady 
i jej organów, 

8/ rozpatrywanie i terminowe udzielanie 
odpowiedzi na skargi i wnioski obywa- 
teli, 

wania PER NAITRE aE 

wania wości og peli, $ 

a/ wytyczanie kierünków pracy, koordyno 

wanie i kontrolowanie działalności 

Urzędu, 

b/ stosowanie przepisów i sprawowanie nad- 
zoru w zakresie ustalonym ustawą © sy= 
stemie rad ńarodowych i samorządu tery- 

` torialnego i innymi ustawami, 


2 


3/ 


4/ 


5/ 


6/ 


7/ 


8/ 


c/ sporządzanie sprawozdań w Urzędzie, 

d/ prowadzenie spraw związanych z obron- 
nością Kraju, zapewnieniem spokoju, po- 
rządku i bezpieczeństwa publicznego, 
przeciwdziałaniem zagrożeniom klęskom 
żywiołowym oraz usuwaniem skutków tych 
klęsk, 

współdziałanie z samorządami mieszkańców, 

a w szczególności: 

a/ udzielanie pomocy samorządom mieszkań- 

ców w prowadzeniu działalności na rzeez 

zaspakajania wspólnych potrzeb miesz- 
kańców, a w szczególności czynów spo- 
łecznych, 

zapewnienie właściwego wykonywania po- 

stanowień Prezydium Miejskiej Rady Na- 

rodowej; 

współdziałanie z organizacjami politycz- 

nymi i społecznymi w sprawach rozwoju 


c/ 


społeczno-gospodarczego i kulturalnego 

miasta oraz zaspakajania potrzeb lud- 

ności w szczególności poprzez: 

a/ wykorzystywanie opinii, inicjatyw i 
wniosków tych organizacji, 

b/ zazrnajamianie:z węzłowymi problema- 

mi rozwoju miasta i formami ich re- 
alizacji, 

udzielanie pomocy działającym na terenie 

miasta organizacjom społeczno-zawodowym, 

młodzieżowym i kobecym, samorządom pra- 

cowniczym, zawodowym i spółdzielczym, a 

także innym organizacjom społecznym w 

realizacji celów i zadań statutowych tych 

organizacji, a w szczególności spraw ma- 
jących istotne znaczenie dla mieszkańców 
miasta, 

organizowanie realizacji wniosków zgłaszanych 

w trakcie kampanii wyborczych do -przed- 

stawicielskich organów władzy terenowej, 

oddziaływanie na funkcjonowanie jednostek 
gospodarczych a zwłaszcza; 

a/ wykonywanie zadań wynikających z funk- 
cji organu założycielskiego w stosunku 
do przedsiębiorstw podporządkowanych 
Radzie, : 

b/ prowadzenie spraw dotyczących tworze- 

nia, łączenia i likwidacji przedsię- 

biorstw państwowych służących reali- 
zacji zadań związanych ze społecznym 

i gospodarczym rozwojem miasta, 

współdziałanie z samorządami załóg 

przedsiębiorstw państwowych i związ- 
kami zawodowymi, 

prowadzenie zagadnień związanych 2 ochro- 

ną przeciwpożarową, zapewnienie bezpie- 

czeństwa przeciwpożarowego, usuwanie za- 
grożeń pożarowych , wyposażenie w nie- 
zbędny sprzęt i urządzenia gaśnicze obie- 
któw i pomieszczeń i zapewnienie odpowied: 
nich warunków ewakuacji ludzi i mienia, 


` 


c/ 


2. Do 
łu 


podstawowego zakresu działania Wydzia- 
Organizacyjno-Prawnepo i Kadr, w skład 


którego wchodzi samodzielne stanowisko d/s 
Obsługi Prawnej wykonujące zadania pod“ 
bezpośrdnim nadzorem kierownika Urzędu, 
należy w szczególności: . 


1 


2/ 


3/ 


S 


5/ 


6/ 


7/ 
8/ 


9/ 


10/ 
1% 


12/ 


13/ 


14/ 


15/ 


16/ 


` 


„nadzorowanie realizacji wniosków zpła- 


szanych przez komisje Miejskiej Rady 
Narodowej oraz wynikających z interpe- 
lacji i wniosków radnych, 

koordynowanie przygotowania informacji, 
analiz i projektów niezbędnych dla rea- 
lizacji zadań przez Miejską Radę Narodo- 

wą i jej organy, 

sprawowanie nadzoru nad stanem zapewnie- 
nia Miejskiej Radzie Narodowej i jej or- 
ganom oraz radnym organizacyjnych i ma- 
terialnych warunków pracy, 

zapewnienia organizacyjnych i prawnych 
warunków sprawowania przez Miejską Radę 
Narodową nadzoru nad działalnością samo- 
rządu mieszkańców, 

inspirowanie i koordynowanie pomocy organi- 
zacyjnej, prawnej i materialnej, nie- 
zbędnej dla funkcjonowania samorządu 
mieszkańców, 

zapewnienie właściwej organizacji oraz 
sprawnego i praworządnego funkcjonowania 
urzędu, 

realizowanie zadań w zakresie współpracy 
ze środkami masowego przekazywania, 
organizacja załatwiania skarg i wniosków 
obywateli, 

prowadzenie spraw w zakresie stanowienia 
przepisów prawa miejscowego oraz Sporzą- 
dzanie opinii prawnych i prowadzenie do- 
radztwa prawnego dla kierownictwa i jed- 
nostek organizacyjnych urzędu oraz wykony- 
wanie zastępstwa procesoego przed pow- 
szechnymi sądami i sądem administracy jnym, 
realizowanie zadań związanych z prowadzoę- 
ną polityką kadrową, - 

gospodarowanie etatami i funduszem wyna- 
grodzeń, 

prowadzenie spraw osobowych pracowników 
Urzędu, dyrektorów przedsiębiorstw dla 
których Naczelnik jest organem założyciel- 
skim oraz dyrektorów i zastępców dyrekto- 
rów jednostek podporządkowanych Radzie, 
organizowanie i przeprowadzanie przeglą- 
dów kadrowych i ocen kwalifikacyjnych 
pracowników, i 

organizacja i prowadzenie szkoleń i dos- 
konalenia kadr Urzędu, 

prowadzenie kontroli zeunętrznej i wewnę- 
trznej, 

wykonywanie zaleceń pokontrolnych oraz 
opracowywanie na podstawie wyników kontroli 
analiz, ocen i informacji dotyczących wy- 
konywania zadań przez kontrolowane jednostki, 


17/ żarządzanie budynkami i lokalami Urzędu 

w zakresie modernizacji i remontów, 

zapewnienie materialno-technicznych wa- 

runków pracy w Urzędzie, 

prowadzenie archiwum zakładowego, 

zabezpieczenie mienia w Urzędzie, 

prowadzenie spraw w zakresie ochrony 

przeciwpożarowej w Urzędzie, 

22/ prowadzenie zakładowej działalności soc- 
Jalnej, 


18/ 


19/ 
20/ 
21/ 


3. Do podstwowego zakresu działania Wydziału 
Finansowo-Budżetowego należą sprawy zwią- 
zane z terenową gospodarką finansową i 
budżetową, realizacja polityki podatko- 
wej oraz wymiaru i poboru podatków i op- 
łat oraz funduszów, a w szczególności; 

1/ wykonywanie i koordynowanie czynności 
i prac związanych i opracowywaniem 
projektu oraz wykonywaniem budżetu, 

2/ kontrola gospodarki -finansowo-budże- 
towej Urzędu, ka 

3/ realizacja polityki podatkowej oraz 

* wymiaru, kontroli i poboru należności 
z tytułu określonych w odrębnych prze- 
Pisach podatków i opłat oraz funduszów, 
4/ sporządzanie sprawozdawczości w zakre- 
`. sie wymiaru i realizacji łącznego zo- 
bowiązania pieniężnego, 


5/ wykonywanie nadzoru i orzecznictwa w za- 


kresie egzekucji administracyjnej na- 
leżących do właściwości Urzędu, 

6/ wykonywanie obsługi finansowo-księgo- 
wej samorządu mieszkańców, 

7/ kontrolowanie gospodarki finansowej 
komitetów powołanych do realizacji 
czynów społecznych, 

8/ okresowe analizy gospodarki finanso- 
wo-budżetowe j miasta, 

9/ prowadzenie spraw dotyczących rachun- 
kowości budżetu miejskiego oraz sprawo- 
zdawczości z jego wykonania, Š 

10/ nadzór i kontrgĄgstękskresie gospoda- 
rki finansowej|i zakładów budżetowych 
podporządkowanych. 


4. Do podstawowego zakresu działania Wydziału 
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej na- 
leżą sprawy gospodarki komunalnej i miesz- 
kaniowej, a zwłaszcza: 

1/ inspirowanie przedsięwzięć na rzecz 
rozwoju urządzeń komunalnych, 

2/ prowadzenie spraw dotyczących urządzeń 
komunalnych w mieście, oczyszczania 

' miasta, zieleni miejskiej, energetyki 

cieplnej i elektroenergetyki, gazow- 
nictwa, telekomunikacji i usług pogrze- 
bowych, ŻĘ 

3/ ustalanie opłat za usługi komunalne w 
zakresie ustalonym w odrębnych przepi- 
sach, 

4/ podejmowanie i prowadzenie inwestycji 


5/ 


6/ 


7/ 


8/ 
9/ 


10/ 
11/ 


5. 


10/ 


1 


w zakresie uzbrojenia technicznego tere- 
nów, inwestycji wspólnych i towarzyszących 
w zakresie urządzeń komunalnych, 

prowadzenie spraw wynikających z przepisów 

o cmentarzach i chowaniu zmarłych, cmentarzy 
wojennych, 

prowadzenie spraw wynikających z przepisów 

o utrzymaniu czystości i porządku w mieście, 
wykonywanie orzecznictwa w sprawach zezwoleń 
na odprowadzenie ścieków do kanalizacji miej- 
skiej, 

inspirowanie rozwoju gospodarki mieszkanio- 
wej i realizacja polityki mieszkaniowej, 
prowadzenie spraw dotyczących ewidencji za- 
sobów mieszkaniowych, zarządu nieruchomości, 
wymiarów czynszu i innych opłat za lokale 
mieszkalne i użytkowe oraz kaucji mieszka- 
niowych, 

współdziałanie z zarządami nieruchomości w 

zakresie eksploatacji zasobów gospodarki 
mieszkaniowej, 

prowadzenie orzecznictwa w sprawach lokalo- 

wych. 

Do podstawowego zakresu działania Wydziału 

Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa 

należą sprawy realizacji polityki gospodar- 

czej w sferze produkcji rolniczej, geodezji, 
kartografii i gospodarki gruntami, a w szcze- 
gólności: 

1/ prowadzenie spraw gospodarki gruntami i 
wywłąszczania nieruchomości, ochrony grun- 
tów rolnych i rekultywacji gruntów oraz 
inspirowanie działań społecznych w tym za- 
kresie, : 

2/ przejmowanie gruntów na rzecz Państwowego 
Funduszu Ziemi, 

3/ prowadzenie spraw w dziedzinie geodezji i 
kartografii, 

4] prowadzenie ewidencji nazw ulic i placów 
i nadawanie numeracji porządkowej nie- 
ruchomościom, 

5/. prowadzenie spraw dotyczących przygotowania 

terenów pod budownictwo jednorodzinne w 

zakresie geodezyjno-prawnym, 

zarządzanie gruntami państwowymi, 

ustalanie praw do gruntów państwowych na 

rzecz osób prawnych i fizycznych, a także 
sprzedaż państwowych gruntów, domów i lo- 
kali mieszkalnych, 

prowadzenie spraw w zakresie wywłaszczania 

nieruchomości i ustalanie odszkodowań z 

tego tytułu oraz wykonywanie prawa pierwo- 

kupu, 

prowadzenie ewidencji gruntów i budynków 

oraz załatwianie. spraw w zakresie klasyfi- 

kacji gruntów, 

załatwianie spraw rozgraniczeń i podziału 

nieruchomości, : 

1/ prowadzenie spraw związanych z ochroną 
przeciwpowodziową, 


6/ 
77 


8/ 


9/ 


12/ 


13/ 


14/ 


15/ 


16/ 


17/ 


18/ 


19/ 


20/ 


pode jmowanie działań na rzecz osiągania 
sukcesywnej poprawy uzyskiwanych wyników 
produkcyjnych w produkcji roślinnej i 
zwierzęcej, 

koordynowanie rozwoju i organizacji pro- 
dukcji roślinnej i zwierzęcej, 
kształtowanie zasad efektywnej gospodar- 
ki nawozami mineralnymi, środkami ochrony 
roślin oraz koordynacja zaopatrzenia w 
kwalifikowany materiał siewny zbóż, sa- 


"dzenieków ziemniaka oraz nasion pozo- 


stałych roślin rolniczych, 

dokonywanie analiz i ocen zachodzących 
zmian w produkcji roślinnej w okresach 
wieloletnich oraz analizowanie przebie- 
gu bieżących prac polowych w rolnictwie 
i stanu fitosanitarnego upraw, 
opracowywanie projektów planów rozwoju 
rolnictwa oraz dokonywania ocen z ich 
realizacji, 

prowadzenie spraw z zakresu produkcji 
roślinnej i zwierzęcej, w tym również 
ochrony roślin i weteryńarii, 
prowadzenie spraw dotyczących meliora- 
cji, mechanizacji i elektryfikacji oraz 
usług dla rolnictwa, 

wykonywanie zadań w zakresie kontrakta- 
cji 4 skupu płodów rolnych, 

załatwianie spraw emerytalno-rentowych 


„związanych z przekazywaniem indywidual- 


21/ 


22/ 


6. Do 


nych gospodarstw rolnych na rzecz nastę- 
pców bądź na $karb Państwa, £ 
załatwianie wniosków oraz spraw zwią- 
zanych z wypadkami przy pracy w indy- 
widualnych gospodarstwach rolnych, 
czuwanie nad bezpieczeństwem przeciw- 
pożarowym w indywidualnych gospodar- 
stwach rolnych. 


podstawowego zakresu działania Wydziału 


Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług należą 
sprawy funkcjonowania rynku wewnętrznego, 


przemysłu terenowego i drobnej wytwórczości, 


a zwłaszcza: 


1/ 
2/ 


prowadzenie spraw dotyczących sieci han- 
dlowej, gastronomicznej i usługowej, 
ustalanie lokalizacji i struktury bran- 
żowej placówek handlowych zakładów ga- 
stronomicznych, godzin otwierania i za- 
mykania tych placówek oraz koordynowania 
terminów robót remontowych i moderniza- 


„cyjnych, a także organizowanie nowoczes- 


nych form sprzedaży - kiermaszy, Jjarmar- 
ków itp., 


3/ prowadzenie spraw związanych z rozwo- 


jem usług i drobnej wytwórczości we 
współdziałaniu :z właściwymi organiza- 
cjami rzemieślniczymi, 


4/ inicjowanie i organizowanie rozwoju 


państwowego przemysłu terenowego, 


5/ kontrolowanie handlu, usług, rzemiosła 


oraz drotnej wytwórczości w trybie i na 


u 


< 


zasadach uregulowanych odrębnymi prze- 

pisami, , J 
6/ wykonywanie orzecznictwa w zakresie han- 

dlu , usług, rzemiosła i drohnej wytwór- 

czości, 

7/ wnioskowanie w sprawach związanych z wy- 
dawaniem i cofaniem zezwoleń na sprzedaż 
i podawanie napojów alkoholowych, 

8/ prowadzenie spraw związanych z gospodarką 
surowcami wtórnymi i odpadowymi, opakowa- 
niami poużytkowymi, 

9/ podejmowanie działań na rze/cz oszczędnego 
gospodarowania energią i paliwami stałymi, 

10/ nadzór i rozdzielnictwo biletów żywnościo- 
wych, 

7. Do podstawowego zakresu działania Wydziału 
Komunikacji należą sprawy komunikacji, drogow- 
nictwa i łączności, a w szczególności: 

1/ prowadzenie w zakresie przewidzianym w 
odrębnych przepisach, sprawach dotyczą- 
cych budowy, modernizacji, utrzymania 
1 ochrony dróg lokalnych i miejskich 
oraz zarządzanie siecią tych dróg, 

2/ prowadzenie spraw wydawania, cofania, za- 
trzymywania i przywracania uprawnień do 
kierownia pojazdami, 

3/ prowadzenie spraw w zakresie ewidencji 
rejestracji pojazdów silnikowych i innych, 

4] orzekania w sprawach: 

a/ zarobkowego i niezarobkowego trans- 
portu drogowego, 

b/ lokalizowania w liniach rozgranicza- 
jących ulic obiektów handlowych, re- 
klamowych oraz urządzeń służących do 
dekoracji i iluminacji, 

c/ prowadzenia robót budowlanych i inży- 
nieryjnych w liniach rozgraniczają- 
cych ulic oraz odbywania imprez na 
placach i ulicach, 

5/ prowadzenie spraw z zakresu bezpieczeń- 
stwa i organizacji ruchu drogowego, kon- 
serwacji nawierzchni ulic, znaków drogo- 
wych, sygnalizacji świetlnej, urządzeń 
bezpieczeństwa ruchu, ` 

6/ współdziałanie z jednostkami łączności 
publicznej, a w szczególności w zakresie 
właściwej obsługi ludności przez te jed- $ 
nostki, 

7/ współdziałanie z przedsiębiorstwem komu= 
nikacji miejskiej w zakresie właściwego 

. jego funkcjonowania i obsługi ludności, 

8/ oddziaływanie na organizacyjne Jednostki 
transportowe w zakresie zabezpieczenia 
potrzeb przewozowych, a w szczególności 
dotyczących przewozów pasażerskich PKP, 
PKS: W 

8. Do podstawowego zakresu działania Wydziału 
Oświaty i Wychowania Kultury,Kultury Fizy- 
cznej i Turystyki należą sprawy edukcji na- 
rodowej kultury, kultury fizycznej i tury- 
styki, -a w szczególności: 


34 


54 


6/ 


A 
A 


kierswanie i nadzorowanie działalności 
szkół i innych placówek gźwiatowo=wy= bo- 
wawzzych, 5 
organizowanie działalno ści opiekuńczej 
i socjalnej szkół 1 innych placówek 
OpPiASUTTZ O"WPCRTWAWIITYCHe $ 
ztałtowanie siec i szkół oraz inmych 
placówek oTwiŁŁŻW EAP OSA 5 
tosuwaniu do potrzeb terenu, 
prowadzenie polityki kadrowej w szkołach 
i innych placówkach oświetowych oraz 
opiewuidcgzwichywawczych, 
podejmowanie działań w sprawach socjalno- 
bytowych nauczycieli i innych ocieka 
É 


ARENE działalności instytucji i 
organiz acji społecznych w spravaąach pomocy 


ZA specjalnej troski, 


r 


8/ 


3/ organizowanie wypoczynku dzieci i młodzieży, 


104 


na 


organizowanie i udzielanie pomocy rodricam 
mie będącym w stanie zapewnić dzieciom i 
młodzieży warunków wychowania i wykształce- 
nia, 

realizowanie zadań związanych z przestrze- 
ganien obowiązku szkolnego przez uczniów, 


nadzór mad Miejskim Zespołen Ekonomiczno- 

Adninistracy jnym Szkół, 

naizorowanie oraz programowanie i podejno- 
wanie działań tworzących warunki zapewnia- 


* jące rozwój instytucji i Placówek upow- - 


12/ 


137 


15/ 


16/ 


17/ 


szechniania kultury, twórczości artystycz- 
nej, amatorskiego ruchu artystycznego ¿i 

t M udzwej, : 

kształtowańie sieci placówek upowszech- 
niania czytelnictwa oraz nadzór nad dzia- 
alnością bibliotek publicznych, 
prowadzenie spraw 2 zakresu ochrony za- 
bytków, upaniętniania i ochrony miejsc 
pamięci narodowej, 

koordynowanie dziąłalności kulturalno- 
wychowawczej, artystycznej i rozrywkowej 
oraz zapewnienie współpracy placówek, 
upowszechniania Kultury, instytucji arty- 
stycznych, społecznych organizacji i to- 
warzystw regionalnych, - sa 
współdziałanie z wydziałem Finansowo- 
Budżetowym w zakresie gospodarki Fun- 
duszer Rozwoju Kultury, 

pode jzowanie działań na rzec kultury fi- 
zycznej, turystyki i wypoczynku, > "= 
koordynowanie i udzielanie podocy w pro- 
wadzeniu budowy, modernizacji i rezon- 


sztuki 


tów obiektów i urządzeń sportowo-rekrea- 


18/ 


19/ 


207 


cyjnych, 

prowadzenie spraw w zakresie upowszech- 
niania i finansowania kultury fizycznej - 
i turystyki, 

inicjowanie rozwcju usług sportowych, 
turystycznych í hótelarskich, ` 
nadzorowanie właściwego wykorzystania i 
eksploatacji obiektów i urządzeń sporto- 
wych, rekreacyjnych i turystycznych oraz 
ich konserwacja, 


© 


21/ opraczwrwania kalendarza inprez sporto- 


5. 


10. 


wych, resrearyjpch i 
planu przygotowań da 
WYPICZYTKIWAZOD. 


turrstrcznych craz 
Eeron turystyczno 


Do podstawzwezo zakress driałamia Mięjstiego 
Inspektoratu Otromy Cywilnej mależy prowadze- 
mie spraw ckreślonrch w udrętmrch przepisach. 


De podstawywego zatresao działanie Wrdziabu 


Planzwania należy prowadzenie spraw planowania 


spałeczuogrspniarczego, koordrmowanie poll- 

tyki rozwcju niasta, a w A ości: 

1/ opracowywanie projektów Waść 
mych, wieloletnich planów społaczno"gos- 
podarczych i planów rocznych rzeczowo- 
finansowych Urzędu, 

2/ opracowywanie założeń planów 5-Ietmich 
i recznrch, É 

3/ współdziałanie z Wydriałem Finansowo- 

Budżetowym i Wrdziałem Planowania Prze ` 

strzennego, Architekturr i Muiownictwa 

w zakresie integracji plamrwania społecz 

no-gospodarczego, fimansowego i przest- 

ramziezo, 

opracowywanie okresowych i doraźnych 

ocen sytuacji społeczno-zospodarczej 

miasta oraz sprawozdań z wykonania pla- 
mów społeczno-gospodarczych, współdzia- 
łamie w tym zakrsie z Urzędem Staty— 
stycznym i bankami, 

inicjowanie i koordynowanie prac plani- 

styczno-Progranowych w zakresie czynów 

społecznych i kapitalnych remontów, 

6/ inicjowanie przedsięwzięć dotyczących 
wirążania nowych systemów ekonomicznych 
w przedsiębkiorstwach. s 


5/ 


11. Do podstawowego zakresu działania Wydziału 


Społeczno-łdninistracyjnezo należy prowa- 
dzenie spraw ładu, porządku publicznego i 
dyscypliny społecznej, a w szczególności: 
1/ prowadzenie spraw dotyczących: stowarzy= 
0 szeń, zgronadreń, zbiórek publicznych, 
ewidencji ludności-i dowodów osobistych, 
zabaw publicznych, obywatelstwa polskie- 
g9, 
ARE. spraw wynikających z ustawy 
o ustroju kolegiów d/s wykroczeń orxz 
kodeksu postępowania w sprawach o wykro— 
czenie, - j 
3/ organizowanie i prowadrenie rejestracji - 
przedpoborowej i poboru, . 
4] prowadzenie spraw związanych z zapobie- 
ganien rjawiskom patologii społeczmej, 
5/ prowadzenie spraw zwiącanych z zaber- 
pieczenien mienia, ochrony przeciwpoża= 
rowej i ochrony tajennicy państwowej i 
służbowej, 
é/ prowadzenie spraw w zakresie zmiany 
inion i nazwisk, 
7/ wydawanie poświadczeń posiadania lub 
utraty olwatęlstwa polskiego, 


2/ 


12. 


13, 


8/ koordynacja i wykonywanie prac zwią- dla dzieci rolników indywidualnych, 


Do podstawowego zakresu działania Wydzi-= 
łu Planowania Przestrzennego, Architektum 


ry 


przestrzennego, NAdZOTU urbanistyczno” 
budowlanego, tezhniczno”budowlianego, ar- 
chitektury 4 budownictwa, A w szczegól” 
mości: 


1/ 


zanych z realizacją świnóczeń ne y 9/ prowadzenie spraw w zakrosie ubezpieczenia 
rzecz obrony kraju 4 natychmiastowe= społecznero rolników indywidualnych 1 człon= 
go uzupełnienia sił zbrojnych. ków ich rodzin, 


10/ udzielanie świadczeń osobom zakwalif ikowa= 
nym do objęcia pomocą społeczną, 

11/ koordynowanie 1 integrowanie działań orga» 
nizacji 1 instytucji zajmujących się oode. 
mi wymagającymi pomocy 4 opieki społeczne ję 

12/ współdziałanie z właściwymi organami w 
dziedzinie nadzoru nad przestrzeganiem PA” 
sad higieny i działalności przeciwepidemio- 
logicznej, 

13/ prowadzenie działalności inspiratorskiej i 


i Budownictwa należą sprawy planowania 


prowadzenie spraw związanych z plano” 
waniem przestrzennym, 


rdzeni è 
27 ea rense «rri 0 > pi sissi prganizatarskiej w dziedzinie rehabilitacji 
Y W , 

3/ prowadzenie spraw związanych © budow» a, i yz Vuizieżania pomy 
nictwem mieszkaniowym, z 

u/ prowadzenie spraw z zakresu nadzoru 1u/ prowadzenie działań w d aar eiet 
urbanistyczne- budowlanego, na ASTA Eaa mdsorowanze ne 

5/ prowadzenie spraw z zakresu nadzoru ana Apid 
techniczno"bidówLAŃego; 15/ powaływanie i odwetywanie opiekunów społecz= 

6/ podejmowanie przedsięwzięć na rzecz nyeh, 
rozwoju budownictwa i lokalnej pro” 14, Po podstawoego zakresu działania Wydziału 
dukcji materiałów budowlanych, Oehrony Srodowiska i Nospodarki Wadnej NA” 

Do podstawowego zakresu działania Wydziaw leżą sprawy ochrony środowiska, echreny 4 

łu Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych, Zdro” przyrody i gospodarki wadnej, 8 w sreregai= 

wia i Opieki Społecznej należą sprawy zwią” nościi Siv A 

zane z koordynacją polityki zatrudnienia, 1/ opracowywanie prognoz 1 progra Kor 

ochroną zdrowia i opieki społecznej, 8 w odkad» wic oraz nadz 

szczególności? ' , 

1 Siesddirośsala Glżioinni siGiaGh 2/ współdziałanie w sporządzaniu planów 
OFasy +. społeczno-gospodarczych Ł zagospodarowa” 

7 ' i dotyczącej 
2/ wykonywanie pośrednictwa pracy i pro” nia PrzeStrzemwko w erein 
wadzenie kontroli przestrzegania prze- % panpe Anitas he sunta 
isów w t k wa 
CZ ez wzięć w dziedzinie ochrony środowiska 
3/ współdziałanie w zakresie racjonalnego pennorin rs > piosenk 
trudni - : e 
BPE E aT 4/ opiniowanie lokalizacji inwestycji pod 
ności absolwentów szkół ponadpodstawa pan" faj EżwiceniehApygj = 
wych, = , 
orzekanie w sprawach ochrony środowiska 

4/ wykonywanie zadań wynikających 8 prze” y z stó myi pki E salip ane 
pisów o państwowym funduszu aktywiza” śikylóćw w 
cji zawodowej oraz przepisów o postę” r 

6/ wydawanie pozwoleń wodno=prawnych na 
wiej a R 5 : Se eaninć EAAS 
, 

5/ +4 przygotowania zawodowego Y poroża działainością apótek vodne» 
SRAY Lopin do -Praoy:orai:oelavege 8/ pewwńinonia spraw w zakresie ochron 

p przekwallfikowania pracowników, . «p axreaze y 

/ intejowante zatrudnienia w niepełnym prayrody, 
wymiarze czasu pracy į w pracy nakład= %/ 0 podło zapobiegających 
czej, * r zagrożeniom środowiska, 

7/ dokonywanie okresowych ocen i analiz 10/ wykonywanie orzecznictwa 4 innych zadań 
warunków socjalno=bytowych ZAŁÓG ora? w pakresie wynikającym z prawa wodnego, 
pał działalności socjalnej w w ci związanych 8 ochroną 
zakładach pracy, Uła których = zew 
nik jest Fee. R O” R 12/ nadzorowanie i kontrolowanie włańcźwego 

6/ uatalanie uprawnień i sporządzania utrzymanie urządzeń melioracji wodnych 


list do wypłat zasiłvów rodzinnych podstawowych 4 szczegółowych: 


15. Do podstawowego zakresu działania Urzędu 
Stanu Cywilnego należy prowadzenie spraw 
z zakresu prawa o aktach stanu cywilnego, 
kodeksu rodzinnego i opiekuńczego, a w 
szczególności: 


1/ prowadzenie ksiąg aktów urodzeń,małżeń- 


stw i zgomnów oraz wystawianie wypisów 
i zaświadczeń, 
prowadzenie aktów zbiorowych stanu cy- 


2/ 


. 


wilnego i kompletowanie do nich dokumentów, 


3/ 
dowości świeckiej, 


4/ 


upowszechnianie i rozwijanie form obrzę- 


wykonywanie czynności w zakresie przecho- 


wywania i konserwacji ksiąg i aktów zbio- 
rowych stanu cywilnego, a ponadto dokoqy- 
wanie w księgach stanu cywilnego dodatko-— 


wych przypisów i wzmianek, 
5/ 


wydawanie zezwoleń i decyzji administra- 


cyjnych, przyjmowanie oświadczeń na pod- 


stawie Prawa o aktach stanu cywilnego 


oraz Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego. 


Do podstawowego zakresu działaniaMiej- 
skiej Rady Narodowej należy obsługa Miej- 
skiej Rady Narodowej, jej organów i rad~ 
nych, a w szczególności sprawy związane 

z realizacją przepisów: 

1/ ustawy z dnia 20 lipca 1983 roku o sy- 


16. 


stemie rad narodowych i samorządu tery- 
torialnego we właściwych dla Biura dzie- 


dzinach, 


$ 7. 


Szczegółowe zakresy działania wydziałów i in- 
nych jednostek organizacyjnych określa regu- 
lamin wewnętrzny Urzędu. 

38. 
1. Jednostki organizacyjne nie wchodzące w 
skład Urzędu podporządkowane Radzie 1 
nadzorowane przez Naczelnika określa wy- 
kaz stanowiący załącznik Nr 1 do Statutu, 
Przedsiębiorstwa państwowe, dla których 
organem założycielskim jest Naczelnik 
określa wykaz stanowiący załącznik Nr 2 
do Statutu. 
Naczelnik aktualizuje wykazy jednostek 
organizacyjnych o których mowa w ust. 1 
i 2 stosowanie do zmian zachodzących po 
nadaniu niniejszego Statutu, dokonanych 
na podstawie odrębnych przepisów, 


3. 


Załącznik Nr 1 do Statutu 
Urzędu Miejskiego 
w Malborku 


wykaz 
jednostek organizacyjnych podporządkowanych 


Miejskiej Radzie Narodowej nadzorowanych 
przez Naczelnika Miasta Malborka. 


1. Szkoła Podstawowa Nr 1, Z, 3, 8, 9 w Mal- 
borku. 


Dmh vg. Eg 1o. 1419] Hool Vy 


Przedszkole Nr 1, 2, 3, b, 5, 6, 7, 8; 

10, 11, 12, 13 w Malborku. 

Miejski Zespół Ekonomiczno-Administracyj- 

ny Szkół w Malborku. | 

Młodzieżowy Dom Kultury w Malborku. i 

Międzyszkólny Ośrodek Sportowy w Malborku. 
Miejski Dom Kultury w Malborku. 

Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji. 


Załącznik Nr 2 do Statutu 
Urzędu Miejskiego 
w Malborku 


Wykaz 
przedsiębiorstw i innych jednostek, dla 
których Naczelnik Miasta Malborka jest 
organem założycielskim. 
1. Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej 
i Mieszkaniowej w Malborku. 
2. Przedsiębiorstwo Budownictwa Komunal- 
nego w Malborku, 


